AANBESTEDING ADMINISTRATIEVE DIENSTVERLENING ACTIE C  ESF 2009-2010
1. Sluitingsdatum:

06-07-2009 om 17.00 uur.

2. Aanbestedingsprocedure:

Openbare aanbesteding.

3. Categorie:

Management, Financiële en administratieve dienstverlening.
4. Omschrijving:

A. De organisatie:

“De Leeuwerik”  verzorgt praktijk-/speciaal onderwijs op maat voor leerlingen van 12 jaar en ouder. Het doel van ons onderwijs is om leerlingen te laten uitstromen naar een baan die bij hen past qua niveau, interesse en mogelijkheden, dan wel een vervolgopleiding. De vakken die wij de leerlingen aanbieden zijn sterk gericht op de praktijk. Onze organisatie biedt met ongeveer 40 medewerkers onderwijs, zorg, begeleiding en ondersteuning op maat. Zie voor een verdere beschrijving van onze school de website www.leeuwerikschool.nl.

B. ESF subsidie:

Om nog beter in het hierboven omschreven doel van onze school te kunnen voorzien heeft onze school een aanvraag ingediend voor een subsidie in het kader van het Europees Sociaal Fonds, actie C Praktijkonderwijs en Voortgezet Speciaal Onderwijs, met de looptijd van 1 augustus 2009 tot en met 31 juli 2010. Er is subsidie aangevraagd voor de onderstaande activiteiten:

· Arbeidskundig onderzoek

· Leerlingwerkplaatsen;

· Branchegerichte cursussen;
· Nazorg;

· Netwerkvorming;

· Ontwikkelingsactiviteiten Arbeidskundig onderzoek;

· Ontwikkelingsactiviteiten leerlingwerkplaatsen;

· Ontwikkelingsactiviteiten branchegerichte cursussen.
In totaal doen 58 leerlingen van onze school mee aan dit project. De omvang van de totale projectkosten bedraagt 204.603 euro
C. Gevraagde dienstverlening:
Om voor de ESF subsidie in aanmerking te komen moet een ESF-proof projectadministratie worden bijgehouden die voldoet aan de Subsidieregeling ESF 2007-2013 en het bijbehorende Handleiding Project Administratie. Om hieraan te kunnen voldoen zoeken wij een meedenkend administratiekantoor die ons hierbij kan ondersteunen ”De Leeuwerik”  zoekt een partner:

· Met minimaal 3 jaar kennis van regelgeving m.b.t. ESF-projecten;

· Met minimaal 3 jaar kennis van en aantoonbare ervaring met het begeleiden (hieronder wordt niet verstaan monitoring of accountantscontroles) en het opzetten en inrichten van ESF-administraties binnen onderwijsinstellingen;

· Welke voldoet aan de gestelde selectie- en gunningscriteria.

Wij nodigen bij dezen organisaties uit, die aan bovenstaande kenmerken voldoen, om een offerte uit te brengen. Hierbij is het de bedoeling dat het in te schakelen kantoor ons allround kan ondersteunen bij onderstaande punten:

· Het opzetten en bijhouden van de projectadministratie;

· Het beoordelen / bijhouden van de beschrijving Administratieve Organisatie en Interne Beheersmaatregelen (AO/IB);

· Het aanleveren van intake- en uitstroomformulieren en bijhouden van de deelnemersdossiers;
· Het verwerken van de lesroosters en opstellen van weekstaten per docent;

· Het aanleveren van urenregistratieformulieren voor niet-onderwijzend personeel;

· Het adviseren van onze financiële administratie middels periodieke rapportages, ook met betrekking tot opname van ESF gelden in de jaarrekening;
· Het samenstellen van de einddeclaratie;

· Het begeleiden van de interim- en de eindcontrole;
· Het adviseren met betrekking tot het ESF project (zowel financieel als inhoudelijk);

· Alle verdere voorkomende werkzaamheden welke niet door de school zelf worden gedaan.

De resultaten van bovengenoemde punten dienen allen “ESF-proof” te zijn en te voldoen aan de regelgeving.
5. Uitvoeringstermijn:

Voor bovengenoemd ESF project vanaf de gunningsdatum tot en met 31 januari 2011. Bij gebleken geschiktheid is het mogelijk om de opdracht twee maal te verlengen, zonder dat hier een hernieuwde openbare aanbesteding voor heeft plaatsgevonden, te weten voor de projectperiode 2010-2011 en voor 2011-2012. Indien er een periode wordt verlengd dan zal voor de desbetreffende periode een nieuwe overeenkomst worden opgesteld.

De opdracht wordt gegund, dan wel verlengd, met dien verstande dat op de ESF aanvraag/aanvragen van “De Leeuwerik” positief wordt beschikt.

6. Selectiecriteria:

Aanbieders worden uitgesloten van deelname aan deze aanbestedingsprocedure indien in de offerte niet minimaal onderstaande punten worden behandeld.
A. Presentatie van de aanbieder:
Aanbieder dient een duidelijke omschrijving te geven van haar bedrijf. Hierbij moet minimaal worden aangegeven hoeveel personeel werkzaam is binnen de organisatie, op welke terreinen de aanbieder werkzaam is en hoeveel soortgelijke projecten het bedrijf heeft ondersteund in de projectperiode 2007-2008 ESF Actie C.

B. Werkwijze:

In de offerte moet de werkwijze van de aanbieder nader omschreven en toegelicht worden. Hierbij dient naar voren te komen hoe de verschillende aspecten van de projectadministratie vorm worden geven en welke werkzaamheden door de aanbieder worden verricht. Ook moet specifiek worden vermeldt welke werkzaamheden wij juist zelf moeten uitvoeren. Onze voorkeur gaat uit naar zo min mogelijk zelf doen en zoveel mogelijk de werkzaamheden van de projectadministratie uit te besteden.
C. Prijs:

In de offerte dient een inzichtelijk kostenoverzicht te worden opgenomen, waaruit duidelijk blijkt welke werkzaamheden door de aanbieder verricht gaan worden en wat de kosten zijn per onderdeel. In de offerte wordt ook een all-in prijs genoemd voor de gevraagde dienstverlening, evenals de kosten voor aanvullende werkzaamheden en eventuele bijkomende kosten zoals reiskostenvergoeding, etc.
D. In te zetten personeel:

Het door het bedrijf in te zetten personeel dient over voldoende kennis, opleiding en ervaring te beschikken om de opdracht naar behoren uit te voeren. In de offerte wordt aangegeven wie de projectleider voor ons project zal worden. De projectleider dient minimaal te beschikken over een afgeronde HBO opleiding. Tevens moet hij/zij minimaal 3 jaar relevante werkervaring te hebben. Dit dient in de CV’s nader te worden omschreven.

E. Referenties:

De aanbieder dient minimaal drie in het verleden verrichte vergelijkbare opdrachten (dat wil zeggen het bieden van directe ondersteuning aan Praktijkscholen dan wel scholen voor Voortgezet Speciaal Onderwijs in de ESF programmaperiode 2000-2006 Maatregel G óf in de ESF programmaperiode 2007-2013 Actie C) in haar referentielijst op te nemen. Minimaal worden per uitgevoerde opdracht de aard en omvang vermeldt, alsmede de resultaten daarvan. Per opdracht dient een referentie te worden opgegeven, opdat opdrachtgever nadere informatie kan opvragen. De drie referenties dienen betrekking te hebben op drie gescheiden projectjaren in het kader van Maatregel G, dan `121wel Actie C. De opdrachtgever neemt bij de beoordeling van de referentielijst zowel de eventuele eigen ervaringen als ingewonnen ervaringen van derden mee. De toegewezen projectleider dient minimaal bij één referentie als projectleider betrokken te zijn geweest.

F. Inschrijving Kamer van Koophandel en Fabrieken:

De aanbieder dient te zijn ingeschreven bij de Kamer van Koophandel en Fabrieken en een bewijs daarvan te overleggen van niet ouder dan 6 maanden.

G. Eigen verklaring inzake uitsluitingsgronden:
De aanbieder dient een eigen verklaring inzake uitsluitingsgronden mee te zenden bij haar offerte, waarin in ieder geval onderstaande punten zijn opgenomen:

1. dat de gegadigde niet in staat van faillissement, vereffening, surseance van betaling of akkoord verkeert, dan wel zijn werkzaamheden heeft gestaakt of in een andere soortgelijke toestand verkeert ingevolge een gelijkaardige nationaalrechtelijke procedure;

2. dat er geen faillissement is aangevraagd of een procedure van vereffening of surseance van betaling of akkoord dan wel een andere soortgelijke nationaalrechtelijke procedure aanhangig is gemaakt;

3. dat gegadigde niet bij een gerechtelijke beslissing die kracht van gewijsde heeft, veroordeeld is geweest voor een delict dat zijn beroepsmoraliteit in het gedrang brengt;

4. dat gegadigde niet in de uitoefening van zijn beroep een ernstige fout heeft begaan;

5. dat gegadigde aan zijn verplichtingen heeft voldaan ten aanzien van de betaling van de sociale verzekeringsbijdragen overeenkomstig de wettelijke bepalingen van het land waar hij gevestigd is of van het land van de aanbestedende dienst;

6. dat gegadigde aan zijn verplichtingen heeft voldaan ten aanzien van de betaling van zijn belastingen overeenkomstig de wettelijke bepalingen van het land waar hij is gevestigd of van het land van de aanbestedende dienst;

7. dat gegadigde zich niet in ernstige mate schuldig heeft gemaakt aan valse verklaringen bij het verstrekken van de inlichtingen die overeenkomstig Titel VI, Hoofdstuk 2, Richtlijn 92/50 EEG kunnen worden verlangd;

8. dat het verantwoordelijke management en de met uitvoering van de bij de onderhavige aanbesteding belaste personeelsleden de Nederlandse taal in woord en geschrift in voldoende mate beheersen voor zover relevant voor de uitvoering van de onderhavige werkzaamheden en de eventuele contractuele verplichtingen;

9. dat gegadigde voldoende verzekerd is tegen aansprakelijkheidsrisico’s of dat gegadigde bij gunning van de opdracht bereid is voor eigen rekening voor deze opdracht relevante aansprakelijkheidsverzekeringen af te sluiten;

10. dat in geval van aanmelding met onderaannemers gegadigde namens de samenwerkende partijen (onderaannemers) zich bij gunning volledig en onvoorwaardelijk garant stelt voor de nakoming van de verplichtingen die uit de af te sluiten overeenkomst voortvloeien.

7. Gunningscriteria:

De opdrachtgever hanteert als gunningcriterium de economisch voordeligste aanbieding. Dit wordt beoordeeld op grond van onderstaande criteria en wegingsfactoren.
1. Ervaring met ESF subsidies, onderwijs, de doelgroep en de kwaliteit van de dienstverlening (40 %):
Beoordeeld wordt of de aanbieder over aantoonbare kennis en ervaring met vergelijkbare opdrachten beschikt om de gevraagde dienstverlening op een kwalitatief goede wijze uit te voeren. Hierbij wordt rekening gehouden met de ervaringen ontvangen van de referenties, onze eigen ervaringen en overleg in het werkveld.
2. Werkwijze (30 %):

Beoordeeld wordt de in de offerte beschreven werkwijze.

3. Prijs (25 %):

Beoordeeld wordt de all-in prijs, de tarieven voor aanvullende werkzaamheden en eventuele overige kosten.

4. In te zetten personeel (5 %):

Beoordeeld worden de CV’s van het in te zetten personeel.
8. Resumé mee te zenden bescheiden:
De offerte dient minimaal te bestaan uit de gevraagde onderdelen A tot en met G uit de selectiecriteria. Voldaan moet worden aan alle punten die in de betreffende omschrijvingen genoemd worden, resumerend:
· Presentatie van de aanbieder;

· Duidelijke omschrijving van de werkwijze;

· Inzichtelijk kostenoverzicht met all-in prijs;

· In te zetten personeel;

· Referenties, waaruit de gevraagde ervaring blijkt;

· Inschrijving Kamer van Koophandel en Fabrieken;

· Eigen verklaring inzake uitsluitingsgronden.
9. Inlichtingen en afronding procedure:
Vragen over deze aanbesteding kunnen uitsluitend per e-mail worden gesteld aan de contactpersoon. Bij de afronding van de aanbestedingsprocedure wordt onderstaand tijdspad in acht genomen:
Publicatie aanbesteding:



08-06-2009
Verzoek inlichtingen (uitsluitend per e-mail):
tot 18-06-2009
Beantwoording vragen: 



uiterlijk 24-07-2009
Sluitingsdatum: 




06-07-2009 om 17.00 uur

Datum gunning: 




13-07-2009
10. Overige opmerkingen:
· De offerte moet voor het genoemde sluitingstijdstip ontvangen zijn, het risico van te late indiening ligt geheel bij de inschrijver;

· De offerte moet aan alle in de aanbesteding omschreven verplichtingen voldoen;

· De offerte dient te worden opgesteld in de Nederlandse taal;

· De offerte dient rechtmatig ondertekend te zijn;

· De offerte dient in tweevoud ingediend te worden, één origineel en één kopie daarvan;

· De enveloppe dient voldoende te zijn gefrankeerd;

· Op de enveloppe dient te staan “Offerte aanbesteding ESF project”, dit om te voorkomen dat de enveloppe voortijdig geopend wordt;

· Het aanbieden van een offerte betekent automatisch dat de inschrijver met alle bepalingen van de aanbestedingsprocedure instemt;

· Over de offerte kan niet worden onderhandeld dientengevolge moet de offerte de best mogelijke condities weerspiegelen;

· Ontvangen offertes worden na afloop van de aanbestedingsprocedure niet geretourneerd;

· Verwijzingen naar eerder ingezonden stukken worden niet in behandeling genomen;

· De ingediende offerte dient een minimale geldigheidstermijn te hebben van 3 maanden na ontvangst van de offerte;

· De ingediende offerte is onherroepelijk, eventuele voorbehouden ten aanzien van de offerte zijn niet toegestaan.

11. Contactgegevens
Organisatie:


“De Leeuwerik” school voor ZMLK
Adres: 


Bleekenweg 1a
Postcode / plaats:

7162 AB Neede
Contactpersoon:

E.A. Peterkamp
Telefoon:


0545291028
Fax:



0545296389
Email adres:


ellekepeterkamp@hotmail.com
